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6. Condiciones de resolucion
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6. Condiciones de resolucion

d ;Condiciones similares a las de la vida real extra-
escolar? Acceso a ayudas, recursos, contactos...

¢Por qué?
 Ensenar alos alumnos a
utilizar de forma estratégica

los recursos de los que
disponen.




6. Condiciones de resolucion

iComo?

* Realiza un estudio de las variables que caracterizan la situacion real en la que se
resuelve el problema: tiempo, recursos, espacio e interacciones.

* Intenta ajustar estas variables.

RECUERDA: Si la prueba es verdaderamente competencial, dificilmente podran
“copiar” la solucién.

Tiempo

Ajustar el nimero de horas
(pre-determinado)

Distribuir las horas en varias
sesiones
(pre-determinado)

Numero de horas y sesiones
variables
(a negociar)

¢En la situacion real...
... el tiempo de realizacion esta fuertemente acotado?

... hay una inflexibilidad horaria pase lo que pase?

... la realizacion de la tarea debe de acabarse el mismo
dia que se inicia?

...el tiempo de realizacion se ajusta a la complejidad
del problema?

...el tiempo de trabajo se adapta segun el resto de

condiciones?




6. Condiciones de resolucion

Disponer de materiales y/o
¢En la situacioén real...

... los actores disponen de recursos limitados y
aportados por el superior?

recursos de apoyo (pre-
determinados y elaborados

por el profesor) ... los actores disefian materiales de apoyo?
Disponer de materiales y/o ... los actores pueden acceder a una base de
materiales y recursos que previamente han
recursos de apoyo (pre- et
Recursos determinados, pero ... los actores tienen la posibilidad de consultar
elaborados por los alumnos) trabajos previos realizados por otros comparieros?

Disponer de materiales y
recursos escogidos por los
alumnos para la ocasion

Consultar “in situ” materiales
y/o recursos




6. Condiciones de resolucion

Caracterizar el espacio con
elementos reales

Realizar la actividad en

¢En la situacion real...
... el espacio donde se realiza la actividad cuenta con

Contexto todos los recursos y materiales necesarios?
espacios similares ... el contexto es siempre el mismo?
Realizar la actividad en el ... las caracteristicas varian segun la practica?
contexto real
Alguna tarea implica
s ¢En la situacion real...
o . ... la actividad es totalmente individualf?
companero para compartir ... la actividad es compartida con otros a los que se le
(pre-determinado) puede consultar y/o comparar procesos y resultados?
Alguna tarea implica ... los actores pueden consultar a expertos en el tema?
ITeraccion TETEEEEN TETE CEEEEET ... las tareas estan distribuidas entre diferentes

(pre-determinado)

La actividad requiere de la
distribucion de
responsabilidades y
cooperacion continua

especialistas que trabajan cooperativamente?




7. Evaluacion del proceso




7. Evaluacion del proceso

O (/Se evalua tanto el proceso como el resultado?

¢Por quée?

Valorar el conocimiento
estratégico del alumnoy
poderlo guiar.

Explicitar el proceso permite
al alumno reflexionar sobre
él, auto-regularlo e
interiorizarlo.




7. Evaluacion del proceso

éComo?

 Pide al alumno que expligue que ha
pensado antes, durante o después de
realizar el problema.

* Evalua el uso que hace de los recursos y
ayudas disponibles.

* Introduce alguna situacién sorpresa a la
qgue se deba ajustar (p. e. Informacion
nueva, incidentes criticos, tiempo para
consultar al companero, realizar una
pregunta al final, etc.)




7. Evaluacion del proceso

Proceso

Preguntas de orientacion sobre una actuacion estratégica

ANTES

Planificacion

éTengo todos los materiales/datos necesarios?, ¢dispongo del tiempo
necesario?

¢He considerado el objetivo de la tarea?, équé resultado tengo que
obtener?

¢Qué conocimientos tengo que saber para resolver la tarea?

¢Qué técnicas o procedimientos utilizaré?

DURANTE

Ejecucion

¢Me falta algun material?, éi necesito consultar informacion nueva o
previamente estudiada?

¢Me estoy acercando al resultado que yo esperaba?, ¢ mis respuestas se
ajustan a la demanda?

¢ldentifico y anoto las dudas y dificultades que me surgen?, éicomo las
resuelvo?

DESPUES

Revision

¢He utilizado todos los materiales?, ¢ he tenido tiempo suficiente?
éEl resultado final es el que yo pensaba?, iqué aspectos podrian
mejorarse?

éHe resuelto las dudas?, en la proxima, écomo podria evitar esta
dificultad?

Si volviera a realizar esta tarea, ¢utilizaria las mismas técnicas?, si no
écuales serian?
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8. Criterios compartidos

d ;Se comparten de forma eficiente los indicadores de
calidad con los alumnos?

éPor qué?

e Siconoce ANTES los indicadores de
calidad, puede guiar su estudio.

e Siconoce DURANTE los criterios de
corregir puede resolver la prueba de
forma estratégica.

» Siconoce DESPUES los indicadores de
calidad (en relacion al proceso y
resultado) podra construir nuevo
aprendizaje.

AUMENTA SU MOTIVACION.




8. Criterios compartidos

éComo?
 Elabora una rubrica cualitativa.

e Utiliza estrategias alternativas de correccion: co-evaluacion, auto-
evaluacion, etc. = interiorizacion de los criterios.




8. Criterios compartidos

¢Como disenar una rubrica?



8. Criterios compartidos

1. Seleccionamos aspecto i puntuacion

Experto Avanzado Aprendiz Novel
(2 puntos) (1 puntos) (0.5 punto) (0 puntos)

Argumentacion
y justificacion
de un punto de
vista.



8. Criterios compartidos

2. Hacemos una lista con los indicadores de calidad
de dicho aspecto.

Argumentacion y justificacion de un punto de vista.

v’ Utilizar vocabulario de la disciplina

v’ Centrarse en el tema

v’ Utilizar los aprendizajes de esta UD

v’ Diferencia los datos objetivos de las opiniones subjetivas
v' Redacta un texto claro y coherente

v’ Utiliza ejemplos

v’ Resuelva las contra-argumentaciones

v’ Sabe defender su aprendizaje



8. Criterios compartidos

3. Distribuimos dichos indicadores en la gradacion: de menos a

mas complejidad cognitiva.

Experto Avanzado Aprendiz Novel
(2 puntos) (1 puntos) (0.5 punto) (0 puntos)

Argumentaciony Ademas de lo anterior,

justificacion de un también:

punto de vista. - Anticipas algunas
contra-
argumentaciones y
las resuelves.

- Utilizas distintas
estrategias para
conectar con el
lector: ejemplos,
sentido del humor,
etc

Ademas de lo
anterior,
también:

Aportas
evidencias
cientificas al
respeto.
Diferencias
apropiadame
nte los datos
de las
opiniones
subjetivas.

- Te centras en el
tema.

- Texto
coherente, claro
y con
vocabulario
disciplinar.

- Utilizas los
principales
contenidos de la
uD.

- No te centras
en el tema
principal.

- No utilizas el
vocabulario
disciplinar.

- No haces
referencia a los
contenidos clave
de la UD.
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9. Comunicacion de los resultados

1 ¢ Realizamos una comunicacion de los resultados
FORMATIVA?

éPor qué?

e Ayudar a los alumnos a construir
una concepcion positiva del error
= oportunidad de aprendizaje.

 Fomentar su aprendizaje
posterior.

* Reforzar su progreso de forma
intra-individual = mas motivacién
e implicacion.




9. Comunicacion de los resultados

* Revisary (si es necesario) repensar la finalidad de la evaluacion: éde
control o de aprendizaje?

* Revisar el tipo de correcciones que realizamos en la prueba: éson
suficiente para su aprendizaje autonomo posterior?

* Revisar la naturaleza de la comunicacion: éEs bidireccional y
cualitativa?

Finalidad Correcciones m Naturaleza

APRENDER RESULTADO Y BIDIRECCIONAL CUALITATIVA
PROCESO



9. Comunicacion de los resultados

Finalidad

Aspecto Caracteristicas Evaluacién formativa
Finalidad de la Control El profesor consigue que el alumno estudie. No es suficiente
evaluacion

El profesor averigua en qué nivel se encuentra el alumno | No es suficiente
en relacion a un grupo normativo/modelo de excelencia
y se lo comunica al alumno y su familia.

El profesor “rinde cuentas” con la institucion en la que No es suficiente
trabaja.
Aprendizaje La evaluacion como una oportunidad de aprendizaje Si

para el alumno: aprender a afrontar retos y nuevas
situaciones; conocer sus puntos fuertes y débiles;
mejorar determinados procesos de resolucion; mejorar
la calidad de su estudio; adquirir nuevas estrategias;
recibir consejos personalizados del tutor; etc.”

La evaluacion como una oportunidad de aprendizaje Si
para el profesor: conocer las necesidades de los
alumnos; las limitaciones de la propia tarea docente; las|
ambigliedades de la prueba evaluativa; etc.”




9. Comunicacion de los resultados

Correcciones:

SN X

<

Sobre el resultado
Sobre el proceso
Describen cdmo mejorar
Ofrecen evidencias
necesarias para mejorar
Fomentan una vision
constructiva del error
Fomentan una vision
constructiva del
aprendizaje: nueva
oportunidad

Aspecto Caracteristicas éQué percibe el alumno? Evaluacién
formativa
Tipo de Una puntuacidn total numérica (p. e. “tienesun 7" / “Este es tu nivel” No es suficiente

correcciones

“notable”).

Una puntuacién total numérica y se “tachan” las
respuestas incorrectas.

“Este es tu nivel y aqui estén
los errores que has
cometido”

No es suficiente

En la correccion de la prueba se especifica la respuesta
correcta (no sélo se “tacha” la incorrecta).

“Este es tu nivel y aqui estan
los resultados que deberias
haber obtenido”

No es suficiente

Una puntuacidn total numérica y anotaciones en la
prueba que describan cémo puede mejorar el alumno.

“Este es tu nivel y aqui te
explico cémo obtener el
resultado correcto”

No es suficiente

Las correcciones hacen referencia al resultado “Este es tu nivel y aqui te Se acerca
(correcto o no) y al proceso de resolucion (estratégico | explico cémo resolver la
0 no). prueba de forma mas
estratégica”
Una vez revisada y corregida la prueba se les entrega “Este es tu nivel, aqui te Se acerca
una “prueba modelo” que contenga respuesta de un explico cémo obtener los
elevado nivel de correccidn. resultados correctos y te doy
un modelo”
Una vez revisada y corregida la prueba se les entrega “Este es tu nivel, aqui te Se acerca
una “prueba modelo” que contenga respuestas de un explico cémo resolver la
elevado nivel de correccion y detalla el proceso de prueba de forma mas
resolucion mas estratégico estratégica y te doy un
modelo”
Una vez revisada y corregida la prueba, se ofrecen al “Este es tu nivel, aqui te Se acerca
alumno las evidencias necesarias para mejorar y se le explico cémo resolver la
da la oportunidad de revisar su propia prueba y prueba de forma mas
volverla a entregar estratégica, te doy un
modelo y la oportunidad de
mejorar”
Una vez revisada y corregida la prueba, se ofrecen al “DE MOMENTO, este es tu Si

alumno las evidencias necesarias para mejorary se le
da la oportunidad de revisar su propia prueba y
volverla a entregar = se sustituye la nota inicial por la
de la prueba revisada.

nivel pero puedes superarte
y aprender de los errores,
por ello: te doy una nueva
oportunidad de resolverla a
partir de los consejos de
mejora y de los modelos que




9. Comunicacion de los resultados

Naturaleza

Naturaleza Cuantitativo (de Los comentarios/notas consisten en puntuaciones No es suficiente
resultado) numeéricas que situan al alumno en un determinado
nivel de calidad
Cualitativo (de Los comentarios se basan en descripciones Si
resultado y detalladas que senalan los errores cometidos,
proceso) describen la respuesta correcta y proponen
estrategias de mejora.
Hacen referencia tanto a los resultados como a los
procesos de resolucion.

Tratamiento de Se compara ... un modelo de calidad externo No es suficiente
los resultados el nivel de ... con el grupo clase No es suficiente
ejecucion del
alumno con... | ...consigo mismo (se valora mas el proceso de mejoraen | Si
relacion a la prueba anterior que el resultado aislado de
la misma)




9. Comunicacion de los resultados

Estilo

Aspecto Caracteristicas Evaluacion formativa
Estilo Unidireccional El profesor comunica de forma unidireccional su No es suficiente
valoracion.
Bidireccional El profesor inicia un dialogo con el alumno para: Si
(didlogo) - Recoger las expectativas y argumentos del
alumno

- Situarse en la Zona de Desarrollo Proximo
(ZDP) del alumno

- Compartir significados en relacion a la
valoracion de la prueba

- Aprender como ayudar al alumno a
mejorar en futuras pruebas

- Detectar posibles ambigiiedades o
limitaciones de la propia tarea docente







10. Atencion a la diversidad

L ¢Se han ajustado las caracteristicas de la prueba a los distintos
perfiles de aprendizaje y motivacionales?

éPor qué?

* Respetar los distintos perfiles de
aprendizaje e intereses.

e Ayudar al alumno a conocer sus
puntos fuertes y débiles.

* En el contexto extra-académico
solucionamos problemas que no
son SOLO ESCRITOS.




10. Atencion a la diversidad

éComo?

Analizar los perfiles de aprendizaje del grupo clase.

Analizar el perfil motivacional (relacion con los estudios) y intereses
de los alumnos.

Ajustar TODOS aquellos aspectos necesarios (no sélo complejidad
cognitiva):

v

AN NN

v

Complejidad cognitiva/emocional
Contenido del problema
Formato enunciados y respuestas

Condiciones de resolucién y ayudas alternativas (p. e. Trabajo en equipo;
guias metacognitivas; etc.)

Comunicacion de los resultados y tipo de correcciones

*En la Guia aparece especificado.



10. Atencion a la diversidad

Perfil de aprendizaje

v’ Preferencia in-put

v’ Preferencia out-put

v’ Tipo de interaccion

v’ Relacién con aprendizajes (pruebas)
v Funciones ejecutivas

v’ Capacidades cognitivas



10. Atencion a la diversidad

Perfil motivacional e intereses

v Expectativas de éxito y seguridad en si mismo

v’ Orientacion a metas y objetivos

v' Comprension del sentido y utilidad de la prueba (y
aprendizaje)

v Relacidn con estudios/académico

v’ Temas y ambitos de interés



