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6.	
  Condiciones	
  de	
  resolución	
  



 
q ¿Condiciones similares a las de la vida real extra-

escolar? Acceso a ayudas, recursos, contactos... 

6.	
  Condiciones	
  de	
  resolución	
  

¿Por	
  qué?	
  
•  Enseñar	
  a	
  los	
  alumnos	
  a	
  

uClizar	
  de	
  forma	
  estratégica	
  
los	
  recursos	
  de	
  los	
  que	
  
disponen.	
  

	
  



6.	
  Condiciones	
  de	
  resolución	
  
¿Cómo?	
  
•  Realiza	
  un	
  estudio	
  de	
  las	
  variables	
  que	
  caracterizan	
  la	
  situación	
  real	
  en	
  la	
  que	
  se	
  

resuelve	
  el	
  problema:	
  Cempo,	
  recursos,	
  espacio	
  e	
  interacciones.	
  
•  Intenta	
  ajustar	
  estas	
  variables.	
  
RECUERDA:	
  Si	
  la	
  prueba	
  es	
  verdaderamente	
  competencial,	
  diMcilmente	
  podrán	
  
“copiar”	
  la	
  solución.	
  



6.	
  Condiciones	
  de	
  resolución	
  



6.	
  Condiciones	
  de	
  resolución	
  



7.	
  Evaluación	
  del	
  proceso	
  



 
q ¿Se evalúa tanto el proceso como el resultado? 

7.	
  Evaluación	
  del	
  proceso	
  

¿Por	
  qué?	
  
•  Valorar	
  el	
  conocimiento	
  

estratégico	
  del	
  alumno	
  y	
  
poderlo	
  guiar.	
  

•  Explicitar	
  el	
  proceso	
  permite	
  
al	
  alumno	
  reflexionar	
  sobre	
  
él,	
  auto-­‐regularlo	
  e	
  
interiorizarlo.	
  



7.	
  Evaluación	
  del	
  proceso	
  

¿Cómo?	
  
•  Pide	
  al	
  alumno	
  que	
  explique	
  que	
  ha	
  

pensado	
  antes,	
  durante	
  o	
  después	
  de	
  
realizar	
  el	
  problema.	
  

•  Evalúa	
  el	
  uso	
  que	
  hace	
  de	
  los	
  recursos	
  y	
  
ayudas	
  disponibles.	
  

•  Introduce	
  alguna	
  situación	
  sorpresa	
  a	
  la	
  
que	
  se	
  deba	
  ajustar	
  (p.	
  e.	
  Información	
  
nueva,	
  incidentes	
  críCcos,	
  Cempo	
  para	
  
consultar	
  al	
  compañero,	
  realizar	
  una	
  
pregunta	
  al	
  final,	
  etc.)	
  



7.	
  Evaluación	
  del	
  proceso	
  



8.	
  Criterios	
  comparCdos	
  



 
q ¿Se comparten de forma eficiente los indicadores de 

calidad con los alumnos? 

8.	
  Criterios	
  comparCdos	
  

¿Por	
  qué?	
  
•  Si	
  conoce	
  ANTES	
  los	
  indicadores	
  de	
  

calidad,	
  puede	
  guiar	
  su	
  estudio.	
  
•  Si	
  conoce	
  DURANTE	
  los	
  criterios	
  de	
  

corregir	
  puede	
  resolver	
  la	
  prueba	
  de	
  
forma	
  estratégica.	
  

•  Si	
  conoce	
  DESPUÉS	
  los	
  indicadores	
  de	
  
calidad	
  (en	
  relación	
  al	
  proceso	
  y	
  
resultado)	
  podrá	
  construir	
  nuevo	
  
aprendizaje.	
  
	
  
AUMENTA	
  SU	
  MOTIVACIÓN.	
  



8.	
  Criterios	
  comparCdos	
  

¿Cómo?	
  
•  Elabora	
  una	
  rúbrica	
  cualitaCva.	
  
•  UCliza	
  estrategias	
  alternaCvas	
  de	
  corrección:	
  co-­‐evaluación,	
  auto-­‐

evaluación,	
  etc.	
  =	
  interiorización	
  de	
  los	
  criterios.	
  



8.	
  Criterios	
  comparCdos	
  
¿Cómo	
  diseñar	
  una	
  rúbrica?	
  

	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  



8.	
  Criterios	
  comparCdos	
  
1.	
  Seleccionamos	
  aspecto	
  i	
  puntuación	
  

Experto	
  
(2	
  puntos)	
  

Avanzado	
  
(1	
  puntos)	
  

Aprendiz	
  
(0.5	
  punto)	
  

Novel	
  
(0	
  puntos)	
  

Argumentación	
  
y	
  jusOficación	
  
de	
  un	
  punto	
  de	
  
vista.	
  



8.	
  Criterios	
  comparCdos	
  
2.	
  Hacemos	
  una	
  lista	
  con	
  los	
  indicadores	
  de	
  calidad	
  
de	
  dicho	
  aspecto.	
  

Argumentación	
  y	
  jusOficación	
  de	
  un	
  punto	
  de	
  vista.	
  
ü  UClizar	
  vocabulario	
  de	
  la	
  disciplina	
  
ü  Centrarse	
  en	
  el	
  tema	
  
ü  UClizar	
  los	
  aprendizajes	
  de	
  esta	
  UD	
  
ü  Diferencia	
  los	
  datos	
  objeCvos	
  de	
  las	
  opiniones	
  subjeCvas	
  
ü  Redacta	
  un	
  texto	
  claro	
  y	
  coherente	
  
ü  UCliza	
  ejemplos	
  
ü  Resuelva	
  las	
  contra-­‐argumentaciones	
  
ü  Sabe	
  defender	
  su	
  aprendizaje	
  
	
  



8.	
  Criterios	
  comparCdos	
  

Experto	
  
(2	
  puntos)	
  

Avanzado	
  
(1	
  puntos)	
  

Aprendiz	
  
(0.5	
  punto)	
  

Novel	
  
(0	
  puntos)	
  

Argumentación	
  y	
  
jusOficación	
  de	
  un	
  
punto	
  de	
  vista.	
  

Además	
  de	
  lo	
  anterior,	
  
también:	
  
-­‐  AnCcipas	
  algunas	
  

contra-­‐
argumentaciones	
  y	
  
las	
  resuelves.	
  

-­‐  UClizas	
  disCntas	
  
estrategias	
  para	
  
conectar	
  con	
  el	
  
lector:	
  ejemplos,	
  
senCdo	
  del	
  humor,	
  
etc	
  

Además	
  de	
  lo	
  
anterior,	
  
también:	
  
-­‐  Aportas	
  

evidencias	
  
cienhficas	
  al	
  
respeto.	
  

-­‐  Diferencias	
  
apropiadame
nte	
  los	
  datos	
  
de	
  las	
  
opiniones	
  
subjeCvas.	
  

	
  

-­‐	
  Te	
  centras	
  en	
  el	
  
tema.	
  
-­‐	
  Texto	
  
coherente,	
  claro	
  
y	
  con	
  
vocabulario	
  
disciplinar.	
  
-­‐	
  UClizas	
  los	
  
principales	
  
contenidos	
  de	
  la	
  
UD.	
  
	
  

-­‐	
  No	
  te	
  centras	
  
en	
  el	
  tema	
  
principal.	
  
-­‐	
  No	
  uClizas	
  el	
  
vocabulario	
  
disciplinar.	
  
-­‐	
  No	
  haces	
  
referencia	
  a	
  los	
  
contenidos	
  clave	
  
de	
  la	
  UD.	
  
	
  

3.	
  Distribuimos	
  dichos	
  indicadores	
  en	
  la	
  gradación:	
  de	
  menos	
  a	
  
más	
  complejidad	
  cogniCva.	
  



9.	
  Comunicación	
  de	
  los	
  resultados	
  



 
q ¿Realizamos una comunicación de los resultados 

FORMATIVA? 

9.	
  Comunicación	
  de	
  los	
  resultados	
  

¿Por	
  qué?	
  
•  Ayudar	
  a	
  los	
  alumnos	
  a	
  construir	
  

una	
  concepción	
  posiCva	
  del	
  error	
  
=	
  oportunidad	
  de	
  aprendizaje.	
  

•  Fomentar	
  su	
  aprendizaje	
  
posterior.	
  

•  Reforzar	
  su	
  progreso	
  de	
  forma	
  
intra-­‐individual	
  =	
  más	
  moCvación	
  
e	
  implicación.	
  



9.	
  Comunicación	
  de	
  los	
  resultados	
  

¿Cómo?	
  
•  Revisar	
  y	
  (si	
  es	
  necesario)	
  repensar	
  la	
  finalidad	
  de	
  la	
  evaluación:	
  ¿de	
  

control	
  o	
  de	
  aprendizaje?	
  
•  Revisar	
  el	
  Cpo	
  de	
  correcciones	
  que	
  realizamos	
  en	
  la	
  prueba:	
  ¿son	
  

suficiente	
  para	
  su	
  aprendizaje	
  autónomo	
  posterior?	
  
•  Revisar	
  la	
  naturaleza	
  de	
  la	
  comunicación:	
  ¿Es	
  bidireccional	
  y	
  

cualitaCva?	
  

Finalidad	
   Correcciones	
   EsOlo	
   Naturaleza	
  

APRENDER	
   RESULTADO	
  Y	
  
PROCESO	
  

BIDIRECCIONAL	
   CUALITATIVA	
  



9.	
  Comunicación	
  de	
  los	
  resultados	
  

Finalidad	
  



9.	
  Comunicación	
  de	
  los	
  resultados	
  

Correcciones:	
  
ü  Sobre	
  el	
  resultado	
  
ü  Sobre	
  el	
  proceso	
  
ü  Describen	
  cómo	
  mejorar	
  
ü  Ofrecen	
  evidencias	
  

necesarias	
  para	
  mejorar	
  
ü  Fomentan	
  una	
  visión	
  

construcCva	
  del	
  error	
  
ü  Fomentan	
  una	
  visión	
  

construcCva	
  del	
  
aprendizaje:	
  nueva	
  
oportunidad	
  

	
  



9.	
  Comunicación	
  de	
  los	
  resultados	
  

Naturaleza	
  



9.	
  Comunicación	
  de	
  los	
  resultados	
  

EsOlo	
  



10.	
  Atención	
  a	
  la	
  diversidad	
  



 
q  ¿Se han ajustado las características de la prueba a los distintos 

perfiles de aprendizaje y motivacionales? 

10.	
  Atención	
  a	
  la	
  diversidad	
  

¿Por	
  qué?	
  
•  Respetar	
  los	
  disCntos	
  perfiles	
  de	
  

aprendizaje	
  e	
  intereses.	
  
•  Ayudar	
  al	
  alumno	
  a	
  conocer	
  sus	
  

puntos	
  fuertes	
  y	
  débiles.	
  
•  En	
  el	
  contexto	
  extra-­‐académico	
  

solucionamos	
  problemas	
  que	
  no	
  
son	
  SÓLO	
  ESCRITOS.	
  



10.	
  Atención	
  a	
  la	
  diversidad	
  

¿Cómo?	
  
•  Analizar	
  los	
  perfiles	
  de	
  aprendizaje	
  del	
  grupo	
  clase.	
  
•  Analizar	
  el	
  perfil	
  moCvacional	
  (relación	
  con	
  los	
  estudios)	
  y	
  intereses	
  

de	
  los	
  alumnos.	
  
•  Ajustar	
  TODOS	
  aquellos	
  aspectos	
  necesarios	
  (no	
  sólo	
  complejidad	
  

cogniCva):	
  
ü  Complejidad	
  cogniCva/emocional	
  
ü  Contenido	
  del	
  problema	
  
ü  Formato	
  enunciados	
  y	
  respuestas	
  
ü  Condiciones	
  de	
  resolución	
  y	
  ayudas	
  alternaCvas	
  (p.	
  e.	
  Trabajo	
  en	
  equipo;	
  

guías	
  metacogniCvas;	
  etc.)	
  
ü  Comunicación	
  de	
  los	
  resultados	
  y	
  Cpo	
  de	
  correcciones	
  
*En	
  la	
  Guía	
  aparece	
  especificado.	
  



10.	
  Atención	
  a	
  la	
  diversidad	
  

Perfil	
  de	
  aprendizaje	
  
ü  Preferencia	
  in-­‐put	
  
ü  Preferencia	
  out-­‐put	
  
ü  Tipo	
  de	
  interacción	
  
ü  Relación	
  con	
  aprendizajes	
  (pruebas)	
  
ü  Funciones	
  ejecuCvas	
  
ü  Capacidades	
  cogniCvas	
  
	
  	
  



10.	
  Atención	
  a	
  la	
  diversidad	
  

Perfil	
  moOvacional	
  e	
  intereses	
  
ü  ExpectaCvas	
  de	
  éxito	
  y	
  seguridad	
  en	
  sí	
  mismo	
  
ü  Orientación	
  a	
  metas	
  y	
  objeCvos	
  
ü  Comprensión	
  del	
  senCdo	
  y	
  uClidad	
  de	
  la	
  prueba	
  (y	
  

aprendizaje)	
  
ü  Relación	
  con	
  estudios/académico	
  
ü  Temas	
  y	
  ámbitos	
  de	
  interés	
  
	
  	
  


