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DIMENSION 6. Condiciones realistas de resolucién
Tiempo, recursos, interaccion y contexto fisico

Dentro de los indicadores de autenticidad de una prueba de evaluacidn, se encuentra su
relacion con la realidad. Para que las actividades promuevan la socializacién del alumno
como sucederia en la interaccion “in situ”, deberan promover la implicacion identitaria del
alumno, esto es, evaluar el alumno “en contexto”. Existen diferentes métodos de
ensefianza-evaluacion para fomentar la transicion identitaria entre la comunidad educativa
y profesional (Hung y Der-Thang, 2007):

1) Extrapolacion: aplicacion de conceptos abstractos al mundo real.

2) Simulacidn: reproducir escenarios o practicas del mundo extraescolar.

3) Co-apropiacion: actividades que exigen la cooperacién en equipo.

4) Extension: la introduccion en clase elementos propios de la cultura profesional.

5) Restriccion: la utilizaciéon de tareas profesionales reales pero reduciendo su

complejidad.

6) Participacion: situar al alumno en un contexto profesional de manera activa
bajo la supervision de un tutor = practicas.

7) Co-evolucion: realizacién de un trabajo plenamente profesional de igual a igual.

Debemos, pues, disefar tareas que se desarrollen en relacién a personas o grupos de
referencia, que fomenten la interaccidon social y la activacion de distintas versiones de la
identidad del alumno. Y para que las tareas que no sélo sean auténticas a nivel cognitivo y
también a nivel social, deberemos ajustar las condiciones de resolucion de la prueba, de
forma que estas se acerquen al maximo a la situacidn auténtica que pretendemos evaluar.

AJUSTE DE LAS CONDICIONES DE RESOLUCION

Las variables que puedes ajustar hacen referencia al tiempo destinado a la realizacion de la
prueba, a los recursos que se pueden utilizar durante su realizacidn, la interaccidén con otros
para la resolucidn de varias tareas y/o el contexto fisico en el que se realizan algunas de las
tareas.

Recomendaciones para mejorar este aspecto

* Realiza un estudio de las variables que caracterizarian la situacién real en la que se realizaria
la resolucion del problema fijandote en el tiempo, los recursos, el contexto y la interaccién
entre los diferentes protagonistas. Seguidamente valora las condiciones reales de tu escuela,
la organizacion espacio-temporal y de recursos del centro, e intenta ajustarlas de forma que
puedan recrearse al maximo los diferentes aspectos.
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Aspecto

Tiempo

Ajuste
Ajustar el nimero de horas
(pre-determinado)

Distribuir las horas en varias
sesiones
(pre-determinado)

Numero de horas y sesiones
variables
(a negociar)
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Preguntas de orientacion

¢En la situacion real...
... el tiempo de realizacidn estd fuertemente acotado?
... hay una inflexibilidad horaria pase lo que pase?
... la realizacidn de la tarea debe de acabarse el mismo
dia que se inicia?
...el tiempo de realizacién se ajusta a la complejidad
del problema?
...el tiempo de trabajo se adapta segun el resto de
condiciones?

Recursos

Disponer de materiales y/o
recursos de apoyo (pre-
determinados y elaborados
por el profesor)

Disponer de materiales y/o
recursos de apoyo (pre-
determinados, pero
elaborados por los alumnos)

Disponer de materiales y
recursos escogidos por los
alumnos para la ocasion

Consultar “in situ” materiales

y/o recursos

¢En la situacion real...
... los actores disponen de recursos limitados y
aportados por el superior?
... los actores disefian materiales de apoyo?
... los actores pueden acceder a una base de
materiales y recursos que previamente han
elaborado?
... los actores tienen la posibilidad de consultar

trabajos previos realizados por otros compaferos?

Contexto

Caracterizar el espacio con
elementos reales

¢En la situacion real...

Realizar la actividad en
espacios similares

Realizar la actividad en el
contexto real

... el espacio donde se realiza la actividad cuenta con
todos los recursos y materiales necesarios?

... el contexto es siempre el mismo?

... las caracteristicas varian segun la practica?

Interaccion

Alguna tarea implica
interaccion con un
compariero para compartir
(pre-determinado)

¢En la situacion real...

Alguna tarea implica
interaccion para cooperar
(pre-determinado)

La actividad requiere de la
distribucion de
responsabilidades y

cooperacién continua

... la actividad es totalmente individual?

... la actividad es compartida con otros a los que se le
puede consultar y/o comparar procesos y resultados?
... los actores pueden consultar a expertos en el tema?
... las tareas estdn distribuidas entre diferentes
especialistas que trabajan cooperativamente?




